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Stefan 

Organisationsentwickler 

Agile Coach 

Scrum Master 

Executive Coach  

KI-Automatisierung 

Röber 

Kontaktdaten 

stefan.roeber@roeber.consulting  

 

+49 (0) 176 6499 0446  

 

www.roeber.consulting  

 

https://www.linkedin.com/in/  

agilesarbeiten/   

 

Hannover  

 

Studium 

B.A. Wirtschaftswissenschaften  

M.Sc.  Dienstleistungsmanagement  

Branchen 

• Telekommunikation  

• Finanzdienstleistung/Banken  

• Energieversorgung  

• Unternehmensberatung  

• Softwareentwicklung  

• Reiseveranstalter  

• Versicherung/Kranke n kasse  

• Automotive  

• KI -Automatisierung / Workflow 

Engineering  

Warum bin ich der Richtige für 

Ihr Projekt? 

   Über 1 2 Jahre Erfahrung  in Organisationsentwicklung, 

Coaching und Transformationsbegleitung  

   Verbindung von agilen Prinzipien mit systemischer Beratung  

   Technologische Kompetenz: Konzeption und Umsetzung von 

KI -Automatisierungen (n8n, Power Automate, Claude Code) sowie 

Einsatz von KI -Tools in Beratung und Coaching  

   Pragmatischer Ansatz : Fokus auf Wirkung statt 

Methodendogma  

   Nachhaltige Veränderung durch echte Beteiligung  von Teams 

und Führung  

   Vielfältige Projekterfahrung  in Konzernen und im Mittels tand  

Wofür ich stehe 

Ich begleite Organisationen, Teams und Führungskräfte in Phasen 

von Veränderung –  mit einem systemischen Blick, fundierter 

Methodenerfahrung und technologischer Kompetenz.  

 

Mein Fokus:  Veränderung verständlich machen, Entwicklung 

ermöglichen und neue Wege pragmatisch gestalten.  

 

Dafür kombiniere ich Elemente aus Organisationsentwicklung, 

agiler Praxis, Einzelcoaching und KI -gestützter Reflexionsarbeit. 

Darüber hinaus konzipiere und implementiere ich KI -basierte 

Workflow -Automatisierungen –  von der Prozessanalyse bis zum 

produktive n System.  

mailto:stefan.roeber@roeber.consulting
https://wa.me/4917664990446
http://www.roeber.consulting/
https://www.linkedin.com/in/agilesarbeiten/
https://www.linkedin.com/in/agilesarbeiten/
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Ausgewählte Empfehlungen 

 

„Stefan  argumentiert ruhig, überlegt und überzeugend. Er  schafft es so, 

unseren Blickwinkel auf bestehende Prozesse zu hinterfragen und 

Experimente für Veränderungen einzugehen. Stefan  kann andere schnell für 

neue Ideen zu begeistern. Dabei bringt er neue Impulse auf Basis aktueller 

Trends und neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse ein. Was wir an 

Stefan sehr schätzen: Er ist ein Coach, der –  nach einer ersten Zeit des 

Beobachtens und  Analysierens –  gezielt hinterfragt, Widersprüche aufdeckt 

und Konflikt e offen anspricht. Dabei hilft ihm seine direkte und 

pragmatische Art sowie seine Fähigkeit, die Perspektiven anderer 

einzunehmen und empathisch zu kommunizieren.  Stefan genießt höchstes 

Vertrauen seiner Teams und der Führungskräfte im Value Stream. Ich 

arbeite jeden Tag gerne mit Stefan zusammen.“  

Isabelle Nölle  

Scrum Masterin  

Hannover Rück  

 

 

„Stefan hat in kürzester Zeit Zugang zu unseren Projektinhalten und viel 

besser noch zum Team gefunden. Er ist ein zuverlässiger und kompetenter 

Coach  mit hoher Methodenkompetenz. Durch sein Einbringen von Ideen, 

Erfahrungen und seine persönliche Art hat er wesentlich zum guten 

Teamspirit und auch im Operativen zu Effizienzen beigetragen. Wir sind ihm 

sehr dankbar für seine Unterstützung!“  

• 2025/2026: KI -Automatisierung mit n8n, Claude Code & Power 

Automate (Eigenstudium & Praxisprojekte)  

• 2024/2025: K ünstliche Intelligenz  in Beratung und Coaching  

• 2023: Organisationsdesigner für agile Teams und Unternehmen 

(Future Leadership Ausbildung) inkl. Systemtheorie nach Niklas 

Luhmann  (trained by Intrinsify)  

• 2021: Agile Hardware Development (trained by Joe Justice)  

• 2020: Implementing SAFe (Scaled Agile Framework) -  SAFe 

Program Consultant (SPC)  

• 2020: Mastering Design Thinking in Organizations by Hasso 

Plattner Institute  

• 2020: Design Thinking by Dark Horse Innovation  

• 2019: Agile Coach (trained by Beratung Judith Andresen)  

• 2016: Professional Scrum Master PSM I (scrum.org)  

• 2015: Projektmanagement -Fachmann Level D (GPM/IPMA)  

Weiterbildungen / Zertifizierungen 

Kernthemen meiner Arbeit 

• Organisationsentwicklung & systemische Strukturarbeit  

• Begleitung von Veränderungsvorhaben (Kultur, Prozesse, Führung)  

• Teamentwicklung & psychologische Sicherheit  

• Einzelcoaching & Sparring für Entscheider  

• Agile Transition & Scrum Coaching  

• Einsatz von KI -Tools (ChatGPT, Claude) zur Reflexion, Strukturierung 

und Entscheidungsunterstützung  

• KI -Automatisierung & Workflow Engineering: Konzeption und 

Implementierung automatisierter Geschäftsprozesse mit n8n, Power 

Automate und Claude Code (35+ produktive Workflows)  
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Annett Hauser  

Poduct Ownerin  

Swiss Life  

 

 

„Die Zusammenarbeit mit Herrn Röber war von Anfang an  großartig. Mit 

seiner Erfahrung und seinem Methodenwissen hat  er ab Tag eins 

hervorragende Arbeit geleistet und unsere Teams  professionell und sicher 

gecoacht. Ich würde jederzeit wieder  gerne mit ihm a rbeiten.“  

 

Rauno Vogelmann  

SAFe Release Train Engineer  

diconium (im Projekt bei Cariad/Volkswagen)  

 

 

„Stefan hat uns als Agile Coach und Scrum Master sehr bereichert. Er lebt 
und transportiert agile Werte, legt starken Fokus auf die nachhaltige 

Weiterentwicklung der Teams durch außergewöhnliche Retrospektiven und 

hat durch seine pragmatische Art und Weise  dafür gesorgt, dass jedes Team 

seine eigene, optimale agile Arbeitsweise findet. Er hat besonders daran 

gearbeitet, eine größtmögliche Transparenz über alle Teams für Stakeholder, 

Management und alle Mitarbeiter herzustellen. Als Moderator hat er stets 

St ruktur und Timeboxing in unsere Meetings gebracht und darauf geachtet, 

dass die nächsten Schritte definiert sind.“  

 

Thomas Dulle  

Head of Dynamic Sourcing  

TUI InfoTec GmbH  

 

 
Projekte 

 
2025 –  jetzt  

 
KI -Automatisierung & Workflow Engineering (Eigenprojekt e) 

 

Rolle: Konzeption, Architektur & Implementierung  

 

Aufbau einer umfassenden KI -Automatisierungsinfrastruktur mit 

35+ produktiven Workflows auf self -hosted Servern.  

 

Erfolge:  

• Vollautomatisierte Buchhaltungspipeline mit KI -

Belegerkennung (Mistral), Multi -Source Invoice Ingestion und 

automatischem Beleg -Matching  

• Multi -Plattform -Akquise -System: 5 -Plattform -Scanner mit 

KI -Scoring und Telegram -Bot -Steuerung  

• Content -Marketing -Pipeline (148 -Node -Workflow) mit KI -

gestützter Inhaltsgenerierung und Multi -Kanal -

Veröffentlichung  

• Self -hosted Speech -to-Text Service (Whisper large -v3, Metal -

GPU) als OpenAI -kompatible API  

• Eigenentwickelte Web -Apps: Regierungsmonitor (FastAPI + 

Astro + SolidJS), Rezept -Manager (PWA mit KI -Integration), 

Taschengeld -Tracker (Next.js)  
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• KI -Videoschnitt -Pipeline: Automatische Highlight -

Erkennung mit 4 -Methoden -Scoring (OpenCV, librosa)  

• Teams -Meeting -Zusammenfassungen via Power Automate + 

Graph API + AI Builder  

 

Technologien: n8n, Claude Code, Power Automate, Python, 

Node.js/TypeScript, Docker, Whisper, Ollama, OpenCV, FastAPI, Astro, 

SolidJS, Next.js  

 

06/2022 –  jetzt  

 
Scrum Master  / Organisationsentwickler  in der Software -

Entwicklung  

 

Kunde:  Hannover Rück  

Rolle:  Scrum Master und Organisationsentwickler  

 

Erfolge :  

• Aufbau eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in 

mehreren Entwicklungsteams  

• Stärkung von Ownership und Selbstverantwortung durch 

gezielte Interventionen in der Team - und 

Organisationsstruktur  

• Etablierung von Retros und Open Spaces zur kontinuierlichen 

Verbesserung des Value Streams  

• Wirksame Konfliktmoderation an kritischen 

Projektschnittstellen  

• Kulturelle Weiterentwicklung durch begleitete 

Teamtransformationen  

02/2021 –  12/2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/2022 –  05/2022  

 

SAFe Projekt im Agile Hardware Development Umfeld  

 

Kunde:  Cariad / Volkswagen  

Rolle:  SAFe  Scrum Master und Agile Coach  

 

Erfolge : 

• Erfolgreiche Einführung agiler Arbeitsweisen in zwei 

Hardware -nahen Teams  

• Durchführung zertifizierter SAFe -Trainings mit messbarer 

Wissensverbreiterung  

• Verbesserung der technischen Teamzusammenarbeit durch 

gezielte Coaching -Impulse  

• Aktive Begleitung bei der organisatorischen Integration agiler 

Denk - und Handlungslogiken  

 

Scrum Master/Agile Coach im SAFe Kontext  

 

Kunde:  Swiss Life  

Rolle:  SAFe Scrum Master und Agile Coach  

 

Erfolge :  

• Begleitung eines Entwicklungsteams in der agilen Skalierung 

(SAFe)  

• Durchführung und Co -Moderation von PI -Plannings zur 

Ausrichtung auf gemeinsame Ziele  
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• Coaching von Product  Owner und Scrum -Team zur 

Optimierung der Zusammenarbeit  

• Stärkung der agilen Haltung durch gezielte Reflexion und 

Empowerment  

 

04 /20 18 –  12/2021  Agiles Coaching in einem IT Development Projekt  

 

Kunde:  Uniper IT GmbH  

Rolle:  Agile Coach und Scrum Master  

 

Erfolge : 

• Wirksame Weiterentwicklung eines unternehmensweiten 

CMS (12.000 Nutzer)  

• Aufbau von Scrum -Routinen, Retros und Review -Kultur  

• Konfliktklärung zwischen Fachbereichen und IT  

• Coaching des Product Owners in Priorisierung und 

Stakeholder -Management  

• Förderung von Selbstorganisation in mehreren Teams  

 

11/2020 Workshop über Agile Führung  

 

Kunde:  Deutsche Hypothekenbank  

Rolle:  Trainer / Agile Coach  

 

Erfolge : 

• Konzeption und Durchführung eines praxisnahen Workshops 

zu agiler Führung  

• Zielgruppengerechter Transfer für klassische Führungskräfte  

• Impulsgebung für eine reflektierte Führungskultur im 

Wandel  

 

 

 

 

06/2020 –  08/2020  Agiles Coaching in Transformationsprojekten  

 

Kunde:  Kaufmännische Krankenkasse (KKH ) 

Rolle:  Scrum Master und Agile Coach  

 

Erfolge : 

• Etablierung agiler Praktiken in drei cross -funktionalen 

Teams  

• Einzelcoaching für Führungskräfte und Projektleitungen  

• Verbesserung der Teamkommunikation durch 

Retrospektiven & Feedbackformate  

• Schnelle Wirkung auch bei begrenztem Zeithorizont 

(Elternzeitvertretung)  

 

 

06/2019 –  03/2020  Entwicklung und Durchführung von agilen Trainings  

 

Kunde:  time2market (frobese GmbH)  

Rolle:  Trainer und Fache xperte  
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Erfolge : 

• Entwicklung eines modularen Schulungskonzepts mit hoher 

Praxisrelevanz  

• Durchführung von Trainings für unterschiedliche 

Zielgruppen (Scrum, SAFe, Kanban , agiles Requirements 

Engineering ) 

• Vermittlung methodischer Klarheit im Spannungsfeld von 

Fachlichkeit & Technik  

 

10/2019 –  03/2020  Agiles Coaching in diversen IT Development Projekten  

 

Kunde:  TUI InfoTec GmbH  

Rolle:  Agile Coach und Scrum Master  

 

Erfolge : 

• Einzel -Coaching von Projektmanager n , Product Owner n und 

Entwickler n  

• Begleitung von vier interdisziplinären Teams im Rahmen 

einer agilen Transformation  

• Etablierung teamübergreifender Kommunikationsstrukturen  

• Unterstützung beim Onboarding neuer Mitarbeitender  

• Förderung individueller Teamidentitäten durch 

maßgeschneiderte Retrospektiven  

 

06/2017 –  03/2018  Scrum Master / PO / Projektleitung für HR -Applikationen  

 

Kunde:  Uniper IT GmbH  

Rolle:  Scrum Master, Product Owner und Projektleiter  

 

Erfolge :  

• Integration verschiedener Rollen zur übergreifenden 

Steuerung eines HR -Portals  

• Etablierung eines durchgängigen Release -Prozesses inkl. QA 

und Stakeholder -Management  

• Optimierung der Delivery durch verbessertes Backlog -

Management & Team -Coaching  

• Deeskalation von Konflikten  

• Budget - und Projektplanung der Applikation  

 

03/2014 –  03/2018  Interne Projekte & Strategieberatung  

 

Kunde:  affinis consulting GmbH  

Rolle:  Consultant  

 

Erfolge : 

• Konzeption und Durchführung von internen Weiterbildungen  

• Aufbau eines Wissensmanagementsystems inkl. 

Transferkonzept  

• Impulsgeber im strategischen Projekt „Beratung der Zukunft“  

 

04/2017 –  06/2017  Projektleitung im Kontext Konzern -Split (HR -Systeme)  

 



  7 

 

Kunde:  E.ON Business Services  

Rolle:  Projektleiter  

 

Erfolge : 

• Reibungsloser Übergang einer 45.000 Nutzer -Applikation auf 

neue IT -Infrastruktur (E.ON → Uniper)  

• Sicherstellung der Betriebsfähigkeit durch gezielten 

Wissenstransfer  

• Organisation & Moderation komplexer Abstimmungsprozesse 

zwischen Alt - und Neusystem  

 

04/201 6 –  03/2017  Strategisches IT -Projekt –  OTC Clearing  

 

Kunde:  Deutsche Börse / Eurex Clearing  

Rolle:  Projektmanage r 

 

Erfolge:  

• Sicherstellung von Budget -, Zeit - und Zielvorgaben in einem 

regulatorisch anspruchsvollen Umfeld  

• Aufbau von Steuerungstools zur Projektdokumentation & 

Kontrolle (Clarity, VBA -Lösungen)  

• Moderation von Workshops & Management -Reporting für 

strategische Entscheidungsrunden  

 

03/2014 –  03/2016  Projektmanagement in Großkundenprojekten  

 

Kunde:  Vodafone GmbH  

Rolle:  Projekt manager  

 

Er folge : 

• Aufbau und Weiterentwicklung  eines funktionsfähigen 

Projektmanagement -Offices in der Technikabteilung  

• Weiterentwicklung von Projektmanagement -Methoden und 

Tools  

• Einführung eines Change - & Abschlussprozesses für 

Großkundenprojekte  

• Durchführung komplexer Risikoanalysen und Claim -

Management -Prozesse  

• Erfolgreicher Abschluss von mehreren Projekten  

• Leitung von Personalentwicklungsmeetings, Tool -

Schulungen und Teammeetings  

 
 


